Информационная справка о школе.
    Начало обучению и образованию в селе было положено И.Е.Бердниковым священником в 1838 году, когда здесь одной из первых в Прикамье была открыта церковно-приходская школа. В 1845 году в селе открыто народное училище, а в 1910 году открыто Спасобардинское начальное училище (наша школа). 

На территории сельсовета до 2002 года функционировали три образовательных учреждения: Сергинская начальная школа, Спасбардинская основная школа, Спасбардинский детский сад

    С целью улучшения качества образования и снижения затрат на содержание одного ребёнка с согласия жителей в 2002 году была закрыта  Сергинская начальная школа

    В соответствии с планом оптимизации сети образовательных учреждений Кишертского района с 2003 года школа имеет структурное подразделение детский сад т.о. на данный момент на территории функционирует одно образовательное учреждение.
1998 – 2002 апробация  на региональном уровне программы «Школа 2100» под редакцией Виноградовой Н.Ф.

В 2000 году школа одна из первых прошла аттестацию, аккредитацию, получила лицензию.

2001–2005 участники Федерального эксперимента «По обновлению содержания образования»

По состоянию на 1 января 2005 года в школе обучаются 97 учащихся:

Из них: детский сад – 25
              Начальная школа – 25
              Основная школа –47
Отличников- 3
Хорошистов- 38
Количество работников – 34

Из них: педагогов – 19 человек

              обслуживающий персонал – 15 человек

    Школа является социокультурным центром на селе, создающим условия для успешного развития и воспитания детей. Воспитательная работа строится на основании программы «Живые родники», главная цель, которой - возрождение и воспитание в детях любви и уважения к истокам жизни человека: к матери, к семье, к самому себе, к людям, к школе, к родному селу, к родному краю, к Отчизне.

    Приоритетным направлением воспитательной работы является туристско-краеведческое.

    Большое внимание уделяется возрождению народных традиций и праздников. Любимейшими и традиционными стали праздники: День туризма, День здоровья, Масленица, Рождество, Пасха и другие.

    Много лет в школе действует детское объединение «Школьная галактика» с органом ученического самоуправления – Советом планет.

    В школе и детском саду преподавание ведется с учетом  возрастных особенностей детей и требований, предъявляемых к современному уроку: используются средства, приемы и формы работы, обеспечивающие самостоятельность мышления и активность учащихся.

    Ведется работа по обновлению содержания образования и использованию регионального компонента учебного плана.

Традициями школы являются:

• открытость образовательного процесса – выпуск школьной газеты, публикация материала в районной газете.

• уважение к личности ученика и педагога;

• стремление педагогического коллектива оказывать поддержку всем участникам образовательного процесса;

• создание условий для развития каждого учащегося с учетом его индивидуальных образовательных возможностей;

• организация непрерывного образования учащихся;

• признание любых позитивных изменений в процессе и результатах деятельности в качестве достижений ученика;

• сохранение и передача педагогического опыта;

• ориентация на использование передовых педагогических технологий в сочетании с эффективными традиционными методами обучения;
   Содержание образования в школе направленно на формирование у подростков ответственного выбора, во-первых, собственной жизненной позиции  и,   во-вторых, индивидуальной образовательной траектории.

    Учебный план школы построен на основе базисного учебного плана (БУП 1998 года) общеобразовательных учреждений РФ, дополнен региональным компонентом в соответствии с требованиями санитарных правил и норм.
   Внутришкольная методическая работа способствует успешному освоению обновления содержания образования, учитель постоянно совершенствует свой научно-методический уровень.

    Администрация школы создает оптимальные условия для участия учителей в методической работе на разных уровнях и для прохождения курсовой подготовки по предмету, а также участие в работе теоретических семинаров и конференций в районе и области.

    Кроме общего методического объединения учителей школы выделяется секция учителей I ступени и воспитателей дет. сада, секция классных руководителей.
Одной из главных задач нашего образовательного учреждения является удовлетворение образовательных запросов обучающихся и их родителей через повышение вариативности образования, сохранение единого образовательного пространства и расширение возможностей получения образования повышенного уровня, поддержание в школе определенного масштаба культурных норм и ценностей.

Реализация данной задачи предполагает взаимодействие школы с другими образовательными учреждениями и организациями по следующим направлениям:






     На достаточно хорошем уровне организована совместная работа (по отдельным планам) с Домом Досуга, Центром детского творчества, Администрацией с/поселения, библиотекой,
    Анализируя внешние связи школы можно сделать вывод: необходимо повысить уровень совместной работы с Отделом по делам молодёжи и спорта (участие в проектной деятельности), родительским комитетом, СПК «Спасбардинский», Воскресной школой.
   Кадровый состав на протяжении ряда лет остается стабильным, сплоченным, деятельным, дружным, что позволяет успешно решать вопросы обучения, воспитания и развития учащихся. Средний педагогический стаж от 4 до 31 года. 

     Коллектив достиг достаточно высокого уровня профессионализма и ответственности за результаты своего труда.

Всего 19 педагогов: 

Высшее образование – 12 человек

               Среднее специальное – 7 человек

               1 кв. категория – 9 человек

               2 кв. категория – 7 человек

Отличник народного образования – 1 человек

Почетный работник образования – 1 человек

Награждены грамотой Министерства образования РФ-3 человека.
Грамотой Департамента образования – 1 человек.

Грамотами районного управления образования -15 человек
    Школа расположена в двух зданиях: здание основной школы построено в 1910 году, общая площадь здания составляет 548,3 м2, что составляет 13,7 м2 на одного учащегося (соответствует нормативу). Здание начальной школы и детского сада построено в 1980 году, общая площадь 794,5 м2. Школа обслуживает все населённые пункты Спасбардинской территории Кишертского поселения (д. Заполено, д. Сергино, д. Макарята)

     Наибольшая удалённость 8 километров. Осуществляется подвоз на микро автобусе «Газель».

    Число учебных кабинетов – 8; имеется помещение для занятий физкультурой (после пожара в 2005 году оборудовано фойе Спасбардинского ДД, общая площадь зала 121 м2), столовая. Имеющие учебные площади используются рационально, занятия проводятся в одну смену. Образовательный процесс осуществляется по кабинетной системе, что позволяет учителю рационально использовать имеющиеся наглядно-технические средства обучения, повышать эффективность урока.

        Питанием обеспечено 100% обучающихся, средняя плата 1 ребёнка (не имеющего дотации) 250 рублей, предоставляются льгота на питание за счёт областного бюджета 47 человекам.

    Школа имеет следующие виды благоустройства: электроснабжение, водопровод, канализация, теплоснабжение (отопление электрическое и на жидком топливе)

    Образовательное учреждение ежегодно осуществляется текущий ремонт за счёт бюджетных средств и средств безвозмездного пожертвования родителей.

    Оснащённость учебно-наглядным оборудованием удовлетворительная, недостаточная в кабинетах химии и физики. Укомплектованность учебным оборудованием 100% от типового перечня.
    Естественное и искусственное освещение кабинетов удовлетворительное.
    С 2006 года школа, имеет самостоятельный баланс. При школе будет своя бухгалтерия.
Анализ результатов образовательного процесса,

основных способов их достижения
Образовательный процесс:
    За время своего существования школа завоевала авторитет среди населения и других школ района.

   Для получения информации о состоянии образованности учащихся в школе разработан мониторинг качества образования, в соответствии с которым 2 раза в год проводятся административные контрольные работы. 

   Задания контрольных работ связаны с содержательными линиями стандарта. При выполнении заданий учащиеся могли востребовать знания, полученные во внеурочное время. И тем самым оценивали знания и умения учащихся, их социальную компетентность, то есть способность устанавливать связь между приобретенными знаниями, умениями, жизненным опытом, ценностями и предлагаемой в задании ситуацией.

    Динамика предметно-информационной составляющей по результатам контрольных работ I, II,  ступеней обучения за 2002 – 2005 годы показывает, что затребованные в контрольных работах знания проявляют:

- на достаточном уровне до 60% учащихся I ступени,  до 70% - II ступени, 

выше достаточного уровня до 40% учащихся I ступени, 30% - II ступени. 
   Учащиеся показывают знания фактические, но не всегда могут доказать, аргументировать.

    Положительную динамику имеет уровень знаний учащихся всех ступеней обучения по образовательным областям и по всем предметам
Для школы характерно высокое качество образования:
	
	2002 – 2003 уч. год
	2003– 2004 уч. год
	2004 – 2005 уч.год

	успеваемость
	98%
	100%
	100%

	качество образования
	58%
	52%
	57%

	степень обученности
	47%
	40%
	45%


Результаты обучения за последние 3 года
	Год обучен.
	учащиеся
	На 

4 и 5
	Не успевающ.
	% на

4 и 5
	% успев.



	2002- 2003
	83
	48
	1
	58
	98

	2003 - 2004
	75
	39
	-
	52
	100

	2004 - 2005
	72
	41
	-
	57
	100


    Следует отметить, что число учащихся, окончивших учебный год на 4 и 5 стабильно, сохраняется на указанном уровне. 
     Качество подготовки выпускников ОУ соответствует требованиям государственных учебных программ, что подтверждается результатами итоговой аттестации выпускников II ступени обучения. В течение последних лет в основном наблюдается стабильность или рост качества знаний выпускников.

Результаты итоговой аттестации
	Год обучен.
	количество выпускников
	алгебра
	русский язык

	
	
	коэф. качества
	средний балл
	коэф. качества
	средний балл

	2002- 2003
	7
	100
	4,42
	45,5
	3,62

	2003 - 2004
	7
	42,8
	3,57
	28,5
	3,28

	2004 – 2005 
	12
	58
	3,83
	41,6
	3,41


    Учащиеся школы принимали активное участие во всероссийских и международных конкурсах: «Русский медвежонок» (7 чел. 4 место), «Енот – знаток естествознания» (2 чел. 8 место), «Кенгуру» (2 чел,3 место) «Почемучка» (8 место), «Лис-любитель истории» (3 место).

В районных и региональных: «Пермский край « (1 чел.2 место), «Грамотей» (5 ,6 место), «Открой дверь в сказку», краеведческая викторина. «Наш район в годы ВОВ» (2 место), краеведческая игра – викторина с презентацией «Деревни и села нашего района», и др.

    Имеют призовые места за участие в районных олимпиадах по обществознанию и истории Ковин Сергей (8 класс), Ковина Наташа (9 класс). Участники научно-исследовательских работ: Ковин Сергей, Ильина Настя (8 кл), Ковина Наташа (9 кл).
    Ежегодные победители районной спартакиады и туриады.

   Анализ современного состояния образовательной системы школы позволил определить ее основные конкурентные преимущества. К их числу следует отнести:

• значительный авторитет школы в окружающем социуме и среди образовательных учреждений района.
• квалифицированный педагогический коллектив, мотивированный на работу по развитию образовательного учреждения;

• значительное количество педагогов, стремящихся к саморазвитию;

• качественную подготовку, позволяющую выпускникам школы добиваться хороших учебных показателей на третей ступени в средних школах района и учебных заведениях Пермского края.

• преимущественно высокий уровень общеучебных умений и навыков выпускников школы;

• возможность факультативно изучать второй иностранный язык (англ.)

• использование в образовательном процессе современных образовательных технологий, позволяющих выстраивать субъект-субъектные отношения между учащимися и педагогами;
Распределение выпускников
	выпуск
	всего
	10 класс
	ПТУ
	колледжи,

техникумы
	трудоустроен.

	2002-2003
	7
	1 (14%)
	-
	5 (71%)
	1 (14%)

	2003-2004
	7
	-
	4 (57%)
	3 (43%)
	-

	2004-2005
	12
	1(8%)
	2 (16%)
	9 (75%)
	-


    Анализ самоопределения обучающихся после окончания школы показал, что 100% выпускников ежегодно, успешно, продолжают обучение в других учебных заведениях.
На вопрос анкеты: «Кто (или что) повлиял на ваш выбор учебного заведения?» - получены ответы:

- самостоятельно сделал выбор - 28%;

- повлияли родители - 26%;

- повлияли друзья - 27%;

- повлияли учителя - 11%;

- выбор был случайным - 5%;

- другие варианты ответов - 3%.

Приведенные данные позволяют сделать вывод, что в школе хотя  образововательный процесс организован на высоком уровне, но ещё:

1. не отлажена система профориентации т.к. существует проблема обоснованности выбора профессии,
2.  у школьников слабо  развита мотивация достижений и оценочная деятельность, 
3. отсутствует поиск, творческая активность в реальных жизненных ситуациях, требующих принятия самостоятельных решений, самоопределения;

Воспитательная работа:

     Воспитательная система школы охватывает весь образовательный процесс, интегрируя учебные занятия, внеурочную жизнь детей, разнообразную деятельность и общение за пределами школы, влияние социальной, природной, предметно-эстетической среды.

   Главной целью ВСШ является создание условий в школе для развития личности ребёнка в сфере познания, практической деятельности, творческой деятельности, сфере физического развития и сфере отношений. ВСШ выстроена с учетом анализа воспитательной и образовательной деятельности, интересов и желаний всех участников образовательного процесса, особенностей социума, требований сегодняшней жизни и возможностей школы.

   Системный подход к воспитанию организуется через связь внеурочной деятельности с учебным процессом и реализуется через комплексную воспитательную программу «Живые родники», включающую все основные направления воспитательной деятельности, направленные на всестороннее развитие личности школьника.

Живые родники

Я – гражданин                      Школа здоровья                            Интеллект – класс

Семья                                Школьные традиции                       Лидер

программа « Я – Гражданин России»

   Главная цель: Воспитание будущего гражданина России, с уважением относящегося к историческому прошлому и настоящему своей Родины, своего края.

Задачи:

· Формировать гражданское самосознание, ответственность за судьбу, за будущее Родины;
· Воспитывать гражданскую ответственность и дисциплину;
· Формировать правосознание будущего гражданина

· Воспитывать нравственные и морально – волевые качества личности.
· Формировать гуманистическое отношение к окружающему миру, приобщение к общечеловеческим ценностям.                                                                       

  Основные направления работы:

· Гражданско – патриотическое

· Нравственно – правовое

· Экологическое

· Туристско – краеведческое

·  Трудовое

· Эстетическое
программа « Школа здоровья»

Цель программы: Формирование у учащихся потребности к здоровому образу жизни и развитию своих физических способностей.

Задачи: - Создать условия для сохранения и укрепления физического и

                    психического здоровья.

· Воспитать негативное отношение к вредным привычкам.

· Пропагандировать здоровый образа жизни.

· Развивать и выявлять физические способности у детей, привлекать их к соревнованиям;.

· Установить взаимосвязь с медицинскими учреждениями (ФАП, ЦРБ ) по вопросам профилактики заболеваний.

Основные направления работы
1) Учёт состояния здоровья детей.

2) Анализ медицинских карт учащихся.

3) Определение групп здоровья и физических групп.

4) Учёт посещаемости занятий.

5) Контроль санитарно – гигиенических условий и режима работы классов.

6) Нормализация учебной нагрузки, учёт санитарно – гигиенических требований при составлении расписания учебной и внеучебной работы.

7) Организация горячего питания и витаминизации питания.

8) Введение в учебный план дополнительного 3 – го часа физкультуры.

9) Применение здоровьесберегающих технологий в учебном процессе и внеклассной работе.
Программа «Семья»
Цель программы: Создания системы работы в организации взаимодействия семьи и школы по воспитанию и формированию развитой личности.

Задачи: 1. Создать условия для благоприятного взаимодействия всех участников учебно-воспитательного процесса педагогов, детей и родителей.

             2. Организовать просвещение родителей по вопросам воспитания детей, через систему родительских собраний, тематических и индивидуальных консультаций, бесед.

             3.Привлекать родителей к участию в управлении общеобразовательного учреждения через совет школы, родительский комитет школы, (родительские комитеты в классах) 

            4. Привлекать родителей к участию в воспитательном процессе.

            5. Изучить семьи ИПР, семьи из группы риска. Коррекция семейного воспитания.

            6. Организовать совместное проведение досуга детей и родителей.

            7. Воспитать у детей сознания значимости и ценности семьи.
Основные направления деятельности и формы работы.

1) Изучение семей. Диагностика. ИПР.

2) Анкетирование родителей и детей.
3) Диагностирование детей «Готовность вашего ребенка к школе».

4) Ведение социальных паспортов в школе и в классах.

5) Работа с картотекой «Семьи и дети из групп риска».

6) Посещения и педагогические визиты в семьи, нуждающиеся в помощи.

7) Работа КССШ
Программа «Интеллект-класс».

Цель: Воспитание культуры образованности направленной на развитие интеллектуальных способностей личности и самосовершенствования.

Задачи: 1. создать атмосферу познавательного комфорта личности в школе.

              2. развивать интеллектуальные способности детей через вовлечение их в разные виды интеллектуальной деятельности.

             3. изучать индивидуальные способности к наукам и их развитие.

             4. вовлекать детей в научно-исследовательскую деятельность.

Основные направления и формы работы.

1) Создание атмосферы познавательного комфорта.

2) Диагностика интеллектуальных особенностей каждого школьника (учителя-предметники)

3) Создание и совершенствование учебных программ, планов, пособий, материалов по каждому предмету.

4) Использование базы и книжного фонда библиотек в реализации программы.

5) Включение в учебный класс программ дополнительного образования. Работа факультативов.

6) Организация научно-исследовательской работы по предметам.

    Эффективность и результативность работы в школе прежде всего достигается через повышение квалификации педагога, как учителя и воспитателя, его профессиональный рост, так как ведущая роль в воспитании принадлежит педагогу широко образованному, настоящему профессионалу.

   В этом году в школе проводились секция классных руководителей, был проведен педсовет-практикум по воспитательной работе «Мониторинг воспитательной деятельности в школе» с приглашением специалиста РУО.

30 педагогов повышали свой профессиональный уровень участвуя в работе районных и областных семинаров, в секциях и конференциях по проблемам воспитания. Таких как областная научно-практическая конференция «Профессиональная компетентность педагога», областная конференция «Педагогическая поддержка семьи …», районный семинар «Гражданское воспитание в современных ОУ», совещание «Воспитательный процесс в школе» и др.

    Педагоги школы выступали по вопросам воспитательной работы на районных секциях и семинарах, делились собственным опытом. Так например был обобщен опыт классного руководителя 4 кл. Поповой В.Н. в выступлении «Воспитательная система класса в воспитательной системе школы». Таким образом повышается статус и активизируется роль педагога как классного руководителя. Есть положительный результат в системе классного руководства.

   Эффективность и результативность воспитательной работы в школе достигается так же включением в неё инновационного процесса. Обновление содержания воспитательной деятельности в школе осуществляется через освоение и применение педагогами передовых технологий воспитания. Так педагогами и классными руководителями школы используются такие современные технологии как: ИКТ (3 педагога: ЯковлеваЕ.А; Вятченина М.И; Вязовикова А.А.), проектирование- 3 педагога (Яковлева Е.А; Вязовикова А.А; Первушина Е.С.) КТД (групповые и личностно-ориентированные), технология (И.П.Иванова) 7 педагогов (все классные руководители), игровые и шоу-технологии (технология Н.Е.Шурковой все кл.руководители), «Этическая грамматика», (технология Шемшуриной), 7 педагогов (все классные руководители), «Личностно-ориентированная» (технология Т.К.Селевко) 2 человека Попова В.Н., Яковлева Е.А.

    Инновационная деятельность в воспитательном процессе включает в себя реализацию моделей ВСК (воспитательная система класса) (Попова В.Н., Яковлева Е.А., Вязовикова А.А.) и так же реализацию целевых комплексных программ.

   Основу воспитательной системы пед. коллектив видит в познавательной деятельности, в единстве образования и воспитания. Учитывая необходимость актуализации учения, как главного вида деятельности школьников, школа и педагоги строят познавательную деятельность с учетом интересов детей и их способностей.
   Действующее  в школе Д/О «Школьная Галактика» является формой организации жизнедеятельности коллектива учащихся, обеспечивающее развитие самостоятельности в принятии и реализации решений, формирование активной жизненной позиции каждого школьника. 

    Процесс развития самоуправления в школе ориентирован на учащихся 5-9 классов.  Д/О с органом управления - Советом планет существует в школе уже 10 лет.

   Основной формой работы Д/О являются КТД. Детское объединение позволяет воспитывать в детях лидерские качества. Не случайно одним из традиционных конкурсов в Д/О является конкурс «Лидер года».

     Анализ воспитательной работы показал, что ВСШ направлена на гражданское воспитание, но выпало дошкольное воспитание и 1 ступень обучения, не в системе работает детское самоуправление, вывод в ВСШ необходимо построить на непрерывном гражданском образовании начиная  с дошкольного образования.

Методическая работа

    Для успешного освоения обновления содержания образования учитель должен постоянно совершенствовать свой научно-методический уровень. Этому способствует внутришкольная методическая работа в таких формах:

· Индивидуальная работа с учителем по изучению и корректировке программ, отбору комплектов учебников, обеспечивающих преемственность между ступенями обучения и внутри образовательной области

· Карты развития личности педагога

· Открытые уроки в рамках декады по предмету

                                           -по преемственности 1 и 2 ступени

                                           -при аттестации педагогов

· Семинары

· Внутришкольные конференции и МО

· Неделя школы в районе

· Обобщение ответа и др.

    Администрация школы создает оптимальные условия для участия учителей в методической работе на разных уровнях и прохождения курсовой подготовки по предмету, а также участие в работе теоретических семинаров и конференции в районе и области.

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ УЧИТЕЛЕЙ

	
	2002-2003 ГОД
	2003-2004 ГОД
	2004-2005 ГОД
	2005-2006 ГОД

	
	всего
	%
	всего
	%
	всего
	%
	всего
	%

	Число учителей в школе
	14
	
	19
	
	19
	
	19
	

	Повысили квалифик.
	17
	12
	20
	133
	21
	140
	21
	153

	курсы
	2
	14
	9
	60
	4
	27
	4
	30

	семинары
	6
	43
	1
	6
	3
	20
	6
	45

	Конференц
	-
	-
	2
	13
	1
	6
	3
	23

	РИО
	9
	64
	10
	67
	12
	80
	8
	53


    Основная форма методической работы в школе это работа общешкольного методического объединения учителей, где педагоги обсуждают проблемы обучения и воспитания, посещают открытые уроки по определенным проблемам, обмениваются опытом работы, дают методические рекомендации. Вот перечень вопросов, выносимых для работы:

· Формы творческой активности учащихся

· Современные формы организации учебной деятельности

· Адаптивная система обучения

· Эффективность самообразовательной работы учителя для развития творческой активности учащихся на уроке

· Педагогический анализ воспитательного процесса как условие его оптимизации

· Критерии педагогического мастерства учителя

· Современные требования к организации урока

· Самоанализ урока

· Использование проектной методики при обучении

· Приемы работы с текстом для развития навыка монологического ответа ученика

· Реализация регионального компонента в учебном процессе и др.

    Кроме общего методического объединения учителей школы выделяется секция учителей 1 ступени и секция классных руководителей. Учителя 1 ступени работали над проблемами:

· Преемственность обучения и воспитания качественное обновление содержания дошкольного образования

· Овладение учащихся 1 ступени общеучебными умениями и навыками

· Использование знаний о психических процессах младших школьников как средство повышения качества знаний

· Анализ промежуточного контроля знаний учащихся по русскому языку и математике

· Коррекция речи и письма у младших школьников

· Развитие творческих способностей учащихся средствами предмета и др.

    На секции классных руководителей обсуждались следующие вопросы:

· Педагогические основы построения комплексной программы «Возвращение к истокам»

· Моделирование воспитательной системы класса

· Новые формы и технологии проведения классных часов

· Педагогический анализ воспитательного процесса

· Диагностика, критерии и способы изучения эффективности воспитательной системы в классе

· Требования к ведению классной документации

· Педагог и воспитательный процесс в школе и др.

    Проведению секций и методических совещаний предшествует теоретическое изучение, вынесенного для обсуждения вопроса. Учителя посещают уроки,  открытые классные часы,  затем анализируется проведенная работа и проходит обмен мнениями по посещенным урокам, сообщения с курсов, посещенным мероприятиям у своих коллег, коллег  района (РМО, неделя школы в районе)

    Библиотекарь делает обзор литературы. Кроме, того ежегодно на базе школы проходят районные методические объединения учителей-предметников, где учителя школы показывают открытые уроки, выступают с теоретическими сообщениями. Успешно в прошлом году прошла неделя Спасбардинской  школы дня педагогов района по теме «Использование регионального компонента в учебном процессе».

    Новой формой работы в истекшем году было приглашение специалистов РУО и ЦИТ по вопросам, вызывающим особый интерес или затруднения в работе педагогов. Так на педагогический совет приглашали Мохнаткину Т.П. для консультации по вопросу «Диагностика воспитательного процесса»

    С участием ЦИТ был проведен семинар для учителей школы по проблеме «Использование информационных технологий в учебном процессе». Вниманию учителей были предложены открытые уроки разных типов с использованием компьютера, затем состоялся заинтересованный разговор по данной проблеме.  Итогом его стало то, что двое учителей записались на курсы в ЦИТ, а группа учителей пожелали приобрести первоначальные знания по работе с компьютером в своей школе.

    Важную роль в управлении образовательным процессом играет аттестация педагогических работников, кроме того, она стимулирует непрерывное повышение уровня профессиональной компетентности педагогических работников. Работа по аттестации учителей строится на основе Положения о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений.

    Анализ методической работы показал, что в школе создана система работы над повышением профессионального уровня, но при высокой информатизации  образовательной среды  недостаточная подготовленность педагогических кадров к работе в данных условиях, педагогам школы (особенно дошкольного образования и 1 ступени обучения)  необходимо повысить профессиональную компетентность в сфере гражданского образования. 
Нормативная база для разработки программы развития школы

1. Конвенция о правах ребенка.

2. Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка».

3. Закон РФ «Об образовании».

4. Национальная доктрина образования в Российской Федерации, одобренная постановлением Правительства Российской Федерации от 04.10.2000 г.

5. Концепция модернизации российского образования на период до 2010г.

6. Закон «Об образовании Пермской области» 

Цель программы:
Создание системы непрерывного гражданского  образования, по формированию воспитательно-образовательной среды, способствующей духовному, нравственному, физическому развитию и социализации ребенка.
Основные задачи программы:

· Определить оптимальное содержание образования учащихся с учётом требований непрерывного гражданского образования.
· Скорректировать базисный учебный план в рамках непрерывного гражданского воспитания

· Направить профориентационную работу на осознанный выбор профессии.
· Пропагандировать  культуру здорового образа жизни.

· Осуществлять преемственность дошкольного образования и 1 ступени; ступенями обучения и дополнительным образованием.

· Привлечь органы ученического самоуправления к управлению воспитательным процессом . 
· Создать условия для повышения профессиональной компетенции педагогов в сфере непрерывного гражданского образования и построения своей образовательной траектории.
· Создать условия для профессионального роста учителей  на овладение ими информационными технологиями на функциональном уровне.
· Разработать критерии эффективности для реализации данной программы.

Сроки реализации программы: с 2007 года по 2011 год
Этапы реализации программы

1. Подготовительный (2007-2008 гг.).

Выявление перспективных направлений развития школы и моделирование ее нового качественного состояния в условиях модернизации  образования.

2. Основной этап (2008-2010 гг.).

Переход образовательного учреждения в новое качественное состояние.

3. Обобщающий (2010-2011 гг.)
Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы. Фиксация созданных прецедентов образовательной практики и их закрепление в локальных нормативных актах школы.
Финансовое обеспечение программы

Выполнение программы обеспечивается за счет различных источников финансирования: местный бюджет и дополнительные привлеченные средства (спонсорские средства, доходы от дополнительных образовательных услуг, добровольные пожертвования).

Управление программой

Корректировка программы осуществляется педагогическим советом школы. Управление реализацией программы осуществляется директором , заместителем директора школы учебно-воспитательной работы, педагогом – организатором.
Программа деятельности по реализации целей и задач.

·  основание программы развития

Представления о выпускнике 

Выпускник школы представляется конкурентоспособным человеком, который может адаптироваться к быстро меняющимся условиям в окружающей его среде. При этом для него значимы общечеловеческие ценности, такие как доброта, гуманизм, справедливость, сострадание по отношению к ближним. 
Представления о выпускнике определяют необходимость такого построения образовательного процесса, при котором учащиеся чувствуют себя уверенными в собственных силах и ориентируются на различные достижения. При этом знания, умения и навыки учеников сопоставляются как с уровнем обязательных требований, так и с уровнем их предыдущих учебных результатов.

Ориентируясь на представления о выпускнике, школе необходимо достичь такого качества образовательного процесса, при котором:

• формируется личность с развитым интеллектом и высоким уровнем культуры, адаптированная к жизни в динамичных социально-экономических условиях;

• развиваются способности и вырабатывается готовность школьников к самообразованию и саморазвитию;

• в сознании школьников происходит соединение разрозненных предметных знаний в единую картину мира;

• не допускается снижение уровня физического и психологического здоровья учащихся.
Формируя образ выпускника нашей школы, мы исходим из того, что нет и не может быть единых жёстких требований к каждому выпускнику, так как нельзя оспаривать уникальную индивидуальность каждого человека. Тем не менее, основываясь на идее непрерывного гражданского образования, мы попытались «нарисовать» примерный образ выпускника каждой ступени обучения и дошкольного образования.
Модель выпускника детского сада

Цель: Обеспечить индивидуальную траекторию комплексного развития каждого ребёнка с учётом его психического и физического состояния здоровья, сформировать психологическую готовность к школе, развить восприятие, воображение художественно-творческую личность.

Воспитатель

Индивидуальные                                           Развитие

    особенности развития                                   психических процессов

Состояние физического здоровья:                    Интеллектуальное развитие:  

-группа здоровья;                                               -Способен к практическому

-перенесённые заболевания;                           и умственному экспериментировании, 

-период после болезни;                                   обобщению, речевому планированию;

Творческие способности:                                 -группирует предметы на основе их

-музыка                                                                общих признаков;

-рисование                                                          -проявляет осведомлённость в разных
Коррекция:

-физических отклонений;

-речи;

-психических отклонений

      Физическое развитие                                           Социальная зрелость
Рбёнок                                                              Ребёнок
-в совершенстве владеет своим                   -понимает разный характер отношений к                                

телом, различными видами движений;        нему окружающих взрослых и

                                                                          сверстников,
-имеет представление о своём                      -выражает своё отношение к ним;
физическом облике и здоровье;                    -выбирает соответствующую линию
-владеет культурно-гигиеническими             поведения;
навыками и понимает их необходимость    -учитывает желание других людей;
                                                   -умеет заметить изменения 

                                                                      настроения взрослых и сверстников.
               

                                            Личностные качества

      -эмоциональность;
-креативность;

-произвольность;

-инициативность;

-самостоятельность и ответственность;

-самооценка;

-свобода поведения.
Модель выпускника I ступени обучения

                                                                             Творческий, способный  к

Ориентирован на                                                мышлению

общечеловеческие ценности                          
                 Интеллектуально развит
Ответственен за свои 

поступки и дела

                 Общественно активен                    Психологически раскрепощён                                                                                         
                                              способный на поступок

Модель выпускника основной школы 








Основные положения 
1. Выпускник школы, для того чтобы чувствовать себя уверенно в условиях высокой динамики социально-экономических, политических и прочих изменений, присущих современному обществу, должен обладать универсальной школьной подготовкой, ключевым компонентом которой может быть граждановедческий. Это предполагает, что он в совершенстве владеет гражданско-правовыми знаниями и может активно их использовать в своей деятельности.                                                                        

2. Методы, используемые педагогами в работе со школьниками в ходе образовательного процесса, должны быть ориентированы на:

• самопознание и саморазвитие учащихся;

• развитие у учеников самостоятельности и ответственности за свои успехи и неудачи;

• формирование самостоятельной оценочной деятельности учащихся;

• поощрение усилий школьников, направленных на достижение высоких результатов в различных видах деятельности;

• развитие у учащихся волевых качеств путем их включения в достаточно сложную и вместе с тем посильную работу.
 Представления о выпускнике школы и основные положения программы определяют следующие приоритетные направления развития образовательного учреждения:

• дальнейшее развитие гражданского - правового  образования как системообразующего компонента образовательной системы школы, через создания системы непрерывного гражданского образования

• внедрение и совершенствование методов обучения и воспитания, способствующих развитию и поддержанию у школьников стремления к успеху;

• профессиональное развитие учителей и педагогического коллектива.
Основные направления программы:
Развитие непрерывного  гражданского образования, через реализацию воспитательной программы «Живые родники»
Дошкольное образование       I ступень обучения                 II ступень обучения         






Выпускник школы
Внедрение и совершенствование методов обучения и воспитания, способствующих развитию и поддержанию у школьников стремления к успеху

Предполагается проведение работы по широкому внедрению в образовательный процесс информационных технологий, что позволит совершенствовать ученическое самоуправление и разрабатывать  новые проекты.
Инновационные процессы в области воспитания учащихся будут направлены на развитие системы самоуправления учащихся через расширение функций ученического объединения

 Планируется создание общешкольных проектов по тематикам, связанным с формированием социокультурной и социальной компетенции учащихся, развитию таких значимых качеств как толерантность, креативность, дисциплина и ответственность за порученное дело.

Большое внимание     уделить использованию собранного краеведческого материала и дальнейшей поисковой работе, созданию школьного музея, как средства формирования у школьников гордости за свое учебное заведение , своё село, свой край

Профессиональное развитие учителей и воспитателей
Условием поддержания оптимистического настроя учащихся является постоянный профессиональный рост педагогов, который создает базу для поисков и экспериментов. Школа планирует поддерживать и поощрять педагогов стремящих повысит свой профессиональный уровень.

В содержании методической работы школы акцент будет смещен в сторону деятельности по усилению психолого-педагогической компетентности учителя. Методы поддержки педагога будут направлены на развитие его готовности к субъект-субъектному развивающему взаимодействию. В связи с этим задачей первостепенной важности станет развитие у учителя его профессионального самосознания.

   Совершенствование профессионального роста учителей будет достигаться за счет непрерывного и систематического повышения их профессионального уровня, которое представляет собой:

• изучение, обобщение и внедрение в практику передового педагогического опыта, прежде всего связанного со способами взаимодействия с учащимися;
• овладение новыми формами, методами и приемами обучения и воспитания детей, в области непрерывного гражданского воспитания;
• совершенствование уроков, занятий по проектированию и других форм учебной и воспитательной деятельности;

• работе над учебниками и учебно-методическими пособиями для введения новых курсов, предметов, факультативов, кружков;
Необходимым условием профессионального роста учителей должно стать овладение ими информационными технологиями.
Основные мероприятия по реализации программы:
Развитие гражданского образования 

	№ п/п
	Мероприятия
	сроки
	ответственные

	1
	Корректировка воспитательной программы «Живые родники» (по возрастным категориям и группам)
	2006 - 2007
	педагог-организатор, учителя нач. классов, воспитатели дет. сада, дети, совет школы

	2
	Корректировка базисного учебного плана (введение регионального компонента с 1 по 9 класс)
	с 01.09.2007
	директор

	3
	Разработка программ факультативов, кружков:

География Пермского края;

Правильное питание;

Краеведение
Экология вокруг нас (нач. кл.)

Экологическое образование в детском саду;
«Глиняная игрушка» и другие
	2006 - 2007
	зам. директора, педагоги, воспитатели

	4
	Апробация учебников регионального компонента:
«Маленький пермяк» (нач.кл.)

«Граждановеденрие» 

«Литература Прикамья»
	2007- -2009
	зам. директора, педагоги

	5
	Реализация туристко-краеведческих программ, активизация поисковой работы
	2007 - 2010
	зам. директора, педагоги, дети

	6
	Расширить сеть спортивных секций (футбол, теннис)
	с 01.09.2007
	учитель физкультуры, дети

	7
	Разработать мониторинг по сбору информации о ценностях, ориентирах и нравственных устоях 
	2007- 2008
	педагог-организатор, психолог, совет школы

	8
	Разработать методические рекомендации для родителей по формированию духовно-нравственной культуры 
	2007-2008
	Кл. рук, педагог-организатор

	9
	Оформление социального паспорта учащегося (сбор информации о семье)
	с 2007 - 2008
	Кл. рук, педагог-организатор, психолог

	10
	Разработать портфолио ученика, дошкольника
	2007 -2010
	Кл. рук, педагог-организатор, воспитатели

	11 
	 Разработать портфолио педагога
	2007 -2009
	зам. директора

	12
	Организация клуба для родителей
	2007- 2008
	Кл. рук, педагог-организатор, совет школы

	13
	Оборудования спортивной площадки
	2007-2008
	Директор, совет школы

	14
	Разработать программу «Преемственность в школе»
	2007-2008
	директор, зам.директора, совет школы

	15
	Совершенствовать информационное поле (создание сайта, статьи в районной газете)
	2006-2008
	директор, учитель информатики

	16
	Развитее внешних связей (активизация работы) 
	2007-2008
	Кл. рук, педагог-организатор, психолог, воспитатели, совет школы

	17
	Педсовет:

«Проблемы гражданского воспитания в современной школе»

«Воспитание гражданина-патриота» и др.
	2006-2009
	Директор, психолог

	18
	Сформировать пакет методических рекомендаций по проблемам гражданского воспитания
	2008 - 2009
	педагог-организатор, учителя нач. классов, воспитатели дет. сада

	19
	Создание школьного музея
	2008-2009
	 директор педагог-организатор,

	20
	
	
	


Внедрение и совершенствование методов обучения и воспитания, способствующих развитию и поддержанию у школьников стремления к успеху

	№ п/п
	Мероприятия
	сроки
	ответственные

	1
	Проведение заседания совета школы и цикла семинаров для педагогов по проблеме «Методы формирования мотивации достижений школьников» создание банка идей по развитию у учащихся мотивации к успеху
	2007-2008 г.
	директор, заместитель директора, психолог

	2
	Анализ особенностей мотивации учащихся школы и выработка рекомендаций
	Весь период
	Педагог-организатор, кл. руководители,  психолог

	3
	Совершенствование организации учебного процесса:

· Внедрение компьютерной программы составления расписания, факультативных занятий, индивидуальных консультаций и т. п.

· Формирование содержания новых образовательных программ
	2008 год
	заместитель директора.

	4
	Совершенствование методов оценивания достижений учащихся
	2007-2008
	директор, заместитель директора, психолог

	5
	Внедрение информационных технологий в образовательный процесс:

· Использование сети Интернет в обучении различным учебным дисциплинам;

· Переход к электронной форме ведения школьной документации;

· Создание единого информационного пространства школы;

· Создание школьной Web- страницы;

· Установление связи со школами и другими образовательными учреждениями посредством использования электронной почты;

· Создание школьной компьютерной газеты.
	Весь период
	директор, заместитель директора, педагог- организатор

	6
	Развитие ученического самоуправления

· Разработать нормативно-правовую документацию (Положение «Об ученическом самоуправлении», Положение о конкурсе «Лучший класс» и т.п.)

· Совершенствовать коллективно-организационную деятельность через подготовку и проведение общешкольных мероприятий;

· Участие в районных, областных молодёжных мероприятиях;

· Разработка проектов;

· Организация субботников, трудовых рейдов и т.д.
	Постоянно
	педагог-организатор, дети, совет школы,

	7
	Работа родительских лекториев на всех ступенях обучения
	Раз в четверть
	заместитель директора, педагог-организатор, психолог

	8
	Деятельность психологической службы:

· Определение готовности детей к обучению в школе;

· Психолого-педагогическая диагностика адаптации учащихся 1 и 5 классов к новым условиям обучения;

· Выявление индивидуальных особенностей учащихся;

· Семинары по проблемам педагогического общения;

· Тренинг по развитию коммуникативных навыков учащихся

· Индивидуальные консультации участников образовательного процесса
	весь период
	педагог-организатор, Кл. руководители, психолог

	9
	Усилить профориентационную работу
	2007-2008
	педагог-организатор, психолог, кл. рук.

	
	
	
	


Профессиональное развитие учителей и воспитателей
	№ п/п
	Мероприятия
	сроки
	ответственные

	1
	Диагностика потребностей педагогического коллектива
	ежегодного
	директор, заместитель директора, психолог

	2
	Повышение квалификации педагогов в области непрерывного гражданского образования
	2007-2008
	директор, заместитель директора.

	3
	Работа педагогов над темами самообразования
	ежегодного
	заместитель директора.

	4
	Участие в работе школьных и районных методических объединениях учителей
	ежегодного
	заместитель директора.

	5
	Организация обучения учителей, воспитателей основам компьютерной грамотности
	2007-2008
	директор

	6
	Создание проблемных творческих групп:
· Гражданское образование в детском саду;
· Преемственность в школе;

· Предпрофильное обучение
	2007-2008
2007-2008
2007-2008
	заместитель директора, воспитателя, психолог, учителя нач. классов
директор, совет школы

	7
	Обмен опытом через систему взаимопосещений уроков и внеурочных мероприятий
	ежегодного
	директор, заместитель директора.

	8
	организация семинаров, мастер-классов для учителей района
	ежегодного
	директор, заместитель директора психолог

	9
	проведение внутришкольных конкурсов учителей, классных руководителей, воспитателей и участие в районном конкурсе «Учитель года»
	ежегодного
	директор, заместитель директора, совет школы

	10
	Подготовка педагогов к участию в экспериментальной и инновационной деятельности
	2005-2006
	директор, заместитель директора.

	11
	организация системы наставничества
	2007-2008
	заместитель директора.

	12
	Организация проведения тренингов, направленных на усиление коммуникативных возможностей педагогов
	ежегодного
	директор, заместитель директора.

	13
	
	
	


Ожидаемые результаты
· Определено содержание образования учащихся с учётом требований непрерывного гражданского образования.

· Скорректирован базисный учебный план в рамках непрерывного гражданского воспитания

· Ученики осознано продолжают обучение в образовательных учреждениях края.
· Сформировано  негативное отношение к вредным привычкам  у родителей и  детей, ведётся пропаганда здорового образа жизни. 
· Разработана программа преемственности дошкольного образования и 1 ступени; ступенями обучения и дополнительным образованием.

· Орган детского самоуправления «Совет планет» принимает активное участие в воспитательном процессе. 
· Созданы условия для повышения профессиональной компетенции педагогов в сфере непрерывного гражданского образования и построения своей образовательной траектории.

· Созданы условия для профессионального роста учителей  на овладение ими информационными технологиями на функциональном уровне.
· Разработаны критерии эффективности  реализации данной программы.
Критерии эффективности реализации программы:

Учебная деятельность:

Готовность детей к школе;
Результаты переводных экзаменов;
Результаты итоговой аттестации;

Участие в конкурсах, олимпиадах, интеллектуальных играх;

Результаты устройства выпускников;

Охрана и укрепление здоровья:

Пропуски учебных занятий по болезни;

Участие во внутришкольной спартакиаде, туриаде;

Посещение спортивных секций, туристического клуба, туристко -  краеведческого кружка;

Пропаганда здорового образа жизни;
Показатели укрепления здоровья младших школьников согласно технологии В.Ф. Базарного;

Методическая работа:

Разработка программ факультативных курсов, курсов по выбору в сфере непрерывного гражданского образования.
Применение ИКТ в образовательном процессе;

Участие в конкурсах профессионального мастерства;

Апробация программ, учебников;

Траектория развития учителя;

Воспитательная работа:
ВСШ (воспитательная система школы)
ВСК (воспитательная система класса)
Модель ученического самоуправления;

Использование современных педагогических технологий;

Динамика личностного роста школьников, педагогов (анкета, портфолио ученика и учителя);

Репутация ОУ (конкурсы, акции, проекты, исследовательская деятельность, выставки):
Удовлетворённость  жизнедеятельностью школы учащимися, родителями (результаты мониторинга)
Отдел по делам молодёжи и спорта








Центр детского творчества





Администрация с/поселения





СПК «Спасбардин - ский»





Семья.


Родительский комитет.





школа





Воскресная


школа





Дом Досуга





Библиотека





ФАП




















Программа «Школа Здоровья»


Программа «Семья»


Программа «Я – гражданин»





Программа «Школа Здоровья»


Программа «Семья»


Программа «Я – гражданин»


Школьные традиции








Программа «Школа Здоровья»


Программа «Семья»


Программа «Я-гражданин»


Программа «Лидер»


Программа «Интеллект-класс»








Здоровье:


-Здоровый образ жизни;


-Осознанное отношение к здоровью и физической культуре;


-Умение применять простейшие способы оказания первой медицинской помощи, способность действовать в чрезвычайных ситуациях





Знания и умения:


-Достаточный уровень базовых знаний, необходимый для продолжения обучения;


-Умение передать содержание учебного материала;


-Грамотное и свободное владение устной и письменной речью


-Знание способов рациональной работы, способность к самообразованию;








Творческая развитая личность,


способная к самоопределению





Познавательная деятельность


-Способность рассуждать;


-Способность использовать знания на практике;


-Самосознание и адекватная самооценка, потребность в самопознании;





Культура личности, жизненная и нравственная позиция


-Социальная взрослость, ответственность за свои действия;


-Осознание собственной индивидуальности;


-Достаточный уровень воспитанности;


-Профессиональное самоопределение;
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